
   
 

Leitbild 
Menschen im Zentrum e.V. 

Fahres 18b, 41066 Mönchengladbach 
 

1. Entstehung  
 
Der gemeinnützige Verein „Menschen im Zentrum e.V.“ wurde 1965 von Eltern als „Verein 
zur Förderung und Betreuung spastisch gelähmter Kinder e.V.“ mit dem Ziel gegründet, die 
Lebensbedingungen ihrer von Behinderung betroffenen Kinder zu verbessern. Heute ist der 
Verein ein Zusammenschluss von Menschen mit und ohne Behinderung, von Angehörigen 
und Förderern. Sie alle wollen den Selbsthilfegedanken weitertragen und leben.  
 

2. Aufgaben und Ziele  
 
Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Anliegen von Menschen mit und ohne Behinderung 
sowie ihrer Familien engagiert und umfassend zu unterstützen. Auf dem Weg zur 
Selbstständigkeit und Eigenverantwortung wollen wir ihnen die Förderung und Unterstützung 
anbieten, die sie benötigen. Nur im Miteinander kann Inklusion gelingen.  
Der Erhalt und die Weiterentwicklung der bestehenden Einrichtungen sollen den Menschen 
die Teilhabe an allen Lebensbereichen ermöglichen. Es geht bei der Arbeit in unserem 
Verein um jede Altersklasse. Angefangen über die Förderung und Betreuung von Kindern im 
Alter zwischen 0 – 10 Jahren, über verschiedene Beratungsangebote für Menschen mit 
Behinderung oder deren Angehörige, die Integration ins oder im Arbeitsleben bis hin zu 
Wohnangeboten mit verschiedenem Unterstützungsbedarf. Neue Angebote werden im 
Zusammenwirken aller Beteiligten entwickelt. 

 
3. Innere Kultur  
 
Wir sind unabhängig von konfessionellen und parteipolitischen Bindungen. Wir halten jedes 
menschliche Leben in seiner Verschiedenheit für einzigartig, unverwechselbar, gleichwertig 
und lebenswert. Mit unserem Diversity Management möchten wir sicherstellen, dass in 
unserem Verein alle Menschen willkommen sind, unabhängig von Geschlecht, Alter, 
Religion, Herkunft oder sexueller Orientierung. 
 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten auf der Grundlage des 
Inklusionsgedankens und entwickeln unsere Angebote in diesem Sinne weiter.  
Als Arbeitgeber nehmen wir unsere Verantwortung für die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter wahr und unterstützen darüber hinaus bestmöglich die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  
Menschen ohne Behinderung, die die Angebote unseres Vereins nutzen, teilen den 
Inklusions- und Teilhabegedanken. Die Zusammenarbeit mit anderen regionalen und 
überregionalen Einrichtungen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. 
  

4. Visionen  
 
Menschen mit Behinderung und ihre Familien haben ein Recht auf uneingeschränkte 
Teilhabe in allen Lebensbereichen. Der Mensch steht für uns im Zentrum.  
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